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Vorwort

Vorwort

Liebe Alle,

es freut mich sehr, Ihnen den Jahresbericht 2024 des Studiengangs ,Mittelstands-
management” am Campus Miltenberg der Technischen Hochschule Aschaffenburg
zu prasentieren. Das vergangene Jahr war gepragt von inspirierenden Begegnungen,
spannenden Veranstaltungen und erfolgreichen Projekten.

Ein besonderer Meilenstein war die Einfiihrung des Modulstudiums ,Mittelstandsma-
nagement”, das Berufstatigen neue Weiterbildungsmaglichkeiten eroffnet. Formate wie
der Connection Day oder WJ meets Campus starkten den Austausch zwischen Studie-
renden und Unternehmen. Gastvortrage, Exkursionen und Praxisprojekte, wie ConnectS
UP zeigen eindrucksvoll die enge Verbindung von Theorie und Praxis. Die feierliche Be-
griBung der Erstsemester sowie die akademische Abschlussfeier rundeten das Jahr
ab.

Mein Dank gilt unseren engagierten Studierenden, Lehrenden und Praxispartnern sowie
allen Unterstltzenden, die mit ihrem Engagement und ihrer Begeisterung die Basis fiir
diese Erfolge schaffen. Ich freue mich darauf, den Weg des Campus Miltenberg auch in
Zukunft gemeinsam mit lhnen weiterzugehen.

Mit herzlichen GriiRen
Prof. Dr. Victoria Bertels
Studiengangsleiterin
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Ruckblick
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Rickblick  J)) Marz

TikTok Lehrprojekt

Im Modul ,Projektmanagement”

Im Sommersemester 2024 fand erstmals ein Lehrprojekt zum Thema TikTok statt. Mit Unterstitzung von Creative Di-
rector Mike Ries und dem Social Media Analyst Michael Schreck wurde ein eigener Studierenden-Kanal aufgebaut. Die
Studierenden konnten zusammen mit den Experten die Content-Produktion von der Planung bis zur Umsetzung kennen-
lernen. Dartber hinaus brachte die Nutzung eines Projektmanagement-Tools im Live-Betrieb einen enormen Nutzen fir
das Projekt und die Studierenden konnten einiges fur die Planung und Durchflihrung von Projekten im Job mitnehmen.

Es sind ausgezeichnete TikTok-Videos entstanden und die Zusammenarbeit der Studierenden untereinander bereitete viel
Freude und starkte den Zusammenhalt.

|
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April Ruckblick

Connection Day

m Jahresbericht 2024 - Campus Miltenberg

Ein voller Erfolg!

Studierende und mittelstandische Unter-
nehmen der Region konnten sich im April
am Campus Miltenberg in einer ungezwun-
genen Atmosphare kennenlernen und wert-
volle Kontakte knipfen. In verschiedenen
Aktivitaten kamen die Teilnehmenden zu-
sammen und tauschten sich aus.

Vielen Dank an den zweiten Blirgermeister
von Miltenberg, Klaus Wolf und den stell-
vertretenden Landrat Glnther Oettinger flr
die herzlichen GruBworte, an Landrat Jens
Marco Scherf flr die Sieger-Pramien der
Team-Challenge, an die Mainsite GmbH
fur das leckere Essen und an Christopher
Mathy fur die Einblicke in das Leben als
(ehemaliger)  Mittelstandsmanagement-
Student!

Am 29.04.2025 findet der Connection Day
erneut statt.

) |
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Rickblick  J) Mai

GroRRe Exkursion

Im Modul ,Medien und Kommunikation®“

Fur ein besonderes Projekt ist das 4. Semester fur zwei Tage nach Rothenburg o.d.
Tauber aufgebrochen. Zusammen mit Studierenden der Hochschule Ansbach fand
eine Video-Challenge, ein Foto-Workshop und ein Unternehmensbesuch statt.

Am ersten Tag wurde die Gruppe zunachst am Campus in Rothenburg herzlich be-
gruft und von dem Stadtmarketing in die Einzelheiten der Video-Challenge einge-
fuhrt. Die ersten Videos konnten bereits am Nachmittag aufgenommen werden.
Dazu bot die Stadt Rothenburg eine wunderbare Kulisse, sodass die malerische
mittelalterliche Innenstadt von Rothenburg quasi zum Horsaal wurde, um dort Vi-
deos zu erstellen.

Abends stand ein Besuch bei einem mittelstandischen Unternehmen, der DURR
Turmuhren und Glocken GmbH auf dem Programm. Das war ein gelungener Be-
such mit Einblicken in das Arbeitsfeld des Unternehmens sowie in die Situation
eines mittelstandischen Betriebes. Vielen Dank fiur die Offenheit und Herzlichkeit,
mit der wir dort empfangen wurden!

Am zweiten Tag fanden der Foto-Workshop und die letzten Arbeiten an der Video-
Challenge statt. Zum gelungenen Abschluss wurden die Videos der Stadt Rothen-
burg vorgestellt.
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Mai Riickblick )

WJ meets Campus

Restrukturierung: Erfolgreiche Strategien und
Praxiserfahrungen

Gemeinsam mit den Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg
startete das Institut fur Mittelstandsmanagement das neue
Veranstaltungsformat ,WJ meets Campus”.

Das Thema ,Restrukturierung: Erfolgreiche Strategien und
Praxiserfahrungen” sorgte fur fachlichen Input und regte Aus-
tausch an. Bei dieser Veranstaltung wurden Ursachen und
Krisenmanagement-Strategien von Prof. Dr. Susan Schadlich
und Prof. Dr. Christiane Seidel vorgestellt.

Heiko Irlbacher und Sarah Leinberger teilten ihre Praxiserfah-
rungen aus der Wirtschaft und dem Insolvenzrecht. Johan-
nes Scheiger prasentierte den aktuellen Stand seiner Master-
arbeit zum Thema Risikofrtiherkennung

Ziel des Formats ist es, den Austausch zwischen Studie-
renden und erfahrenen Wirtschaftsjunioren zu fordern und
Losungen fur wirtschaftliche Herausforderungen des Mittel-
stands zu entwickeln. Die Ruckmeldungen der Teilnehmen-
den waren durchweg positiv.
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Rickblick ) Juni

Exkursion

Spannende Einblicke in die Welt der Antriebstechnik!

Die Studierenden des zweiten Semesters im Studiengang “Mittelstands-
management” hatten eine einzigartige Gelegenheit: Im Rahmen des
Moduls “Marketing” konnten sie eine Exkursion zur R+W Antriebsele-
mente GmbH unternehmen.

Ein besonderes Highlight der Exkursion war die BegriRung und Vorstel-
lung des Unternehmens durch Frank Kronmiiller (Managing Director bei
R+W) sowie die ausfiihrliche Fiihrung durch die Produktionshalle. Hier
konnten unsere Studierenden hautnah miterleben, wie eine Kupplung
entsteht — von der ersten Idee bis zum fertigen Produkt.

Nach der Fuhrung gab es die Moglichkeit, sich mit Nicole Stich und
Amelie Hornung auszutauschen. Beide sind Absolventinnen der TH
Aschaffenburg und arbeiten mittlerweile im Marketing bei R+W. lhre Er-
fahrungsberichte waren besonders wertvoll, da sie aufzeigten, wie theo-
retisches Wissen aus den Vorlesungen in der Praxis angewendet wird.

Der Besuch bei R+W Antriebselemente GmbH ist ein gelungenes Bei-
spiel daflr, wie wichtig und bereichernd es ist, Theorie und Praxis mit-
einander zu verbinden. Solche Exkursionen bieten den Studierenden die
Maoglichkeit, ihr Wissen zu vertiefen und gleichzeitig wertvolle Einblicke
in die Arbeitswelt zu gewinnen.

Seite 10



Juni ( Rickblick )

Open Campus

Institut fiir Mittelstandsmanagement. Und fiir gro3en Spaf}!

Volltreffer Mittelstandsmanagement!
Unter diesem Motto durften am Open Campus die eigenen Ful3ball-Fahigkeiten unter Beweis gestellt werden.

Die Fuliball-Dartwand sorgte fir jede Menge Spald und Lacher, aber natlrlich auch fir gute Gesprdache mit Stu-
dieninteressierten und TH-Angehorigen. Organisiert wurde die Aktion vom Institut fir Mittelstandsmanagement.

Besuchen Sie unseren YouTube-Kanal

Seite 11
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https://www.youtube.com/watch?v=wp-8hmx5Mw0

Ruckblick  J) Juni

Gastvortrag
Britta Wissler

Schwerpunkt ,Mittelstandsmanagement
in der Unternehmenspraxis”

Britta Wissler, Head of Brand & Marketing der DACH Region bei Beyond
Meat, nahm die Studierenden im Rahmen ihres Gastvortrags mit auf eine
spannende Reise zum Thema Customer Relationship Management. lhr
Vortrag zeigte nicht nur die Vielfalt der CRM-Themen in der Praxis, sondern
auch, wie CRM in unterschiedlichen Kontexten eingesetzt werden kann.

Der Studienschwerpunkt ,Mittelstandsmanagement in der Unternehmens-
praxis” vermittelt Managementkonzepte fir KMU entlang ihres Lebenszy-
klus und befahigt Studierende, praxisnahe Losungen wissenschaftlich zu
analysieren. Der Schwerpunkt wird im Blended Learning-Format angebo-
ten.
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Juni Rickblick

onnectS UP

Studierende und Mittelstandler ,Mainsite" digital verbinden

m Jahresbericht 2024 - Campus Miltenberg

Bis Juni 2025 soll im Forschungsprojekt ,ConnectS UP* die
Verbindung zwischen Hochschullehre und Unternehmens-
praxis intensiviert werden. Im Fokus stehen dabei ebenso
innovative wie praxistaugliche Lehrkonzepte, die eine kon-
tinuierliche Zusammenarbeit zwischen Studierenden, Leh-
renden und Unternehmensvertreterinnen und -vertretern
ermdglichen — online und offline. Dies geschieht durch die
Kopplung digitaler und analoger Elemente.

Entsprechende Konzepte flr die Lehrveranstaltungen der
nachsten Semester werden von den beiden Entwickler-

'~ teams der Fakultéten Wirtschaft und Recht (WR) und Inge-

nieurwissenschaften und Informatik (IWIN) mit Unterstit-
zung von Prof. Dr. Thomas Voit und Anette Stumptner von
der TH Nurnberg erarbeitet. Die Leitung des hiesigen Pro-
jekts obliegt Prof. Dr. Alison McNamara (IWIN) und Prof. Dr.
Victoria Bertels (WR). Die Unternehmensvertretenden Bar-
bara Strasser und Markus Weggel von der Mainsite GmbH
& Co. KG und Shannon Kehoe als Vertreterin der Clever-
bridge GmbH bilden die Brlicke in die freie Wirtschaft.
Weitere Infos finden Sie auf der Website der TH AB.

) _
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https://www.th-ab.de/transfer/projekte/connects-up

Ruckblick

Seite 14

Am 071. und 02. Oktober fand die feierliche Begrtifung des neuen Erstsemesters des Stu-
diengangs Mittelstandsmanagement in Miltenberg statt. Nach einer BegrtRung durch die
Mentorinnen und Mentoren Felix, Hanna und Gloria stellte sich das Team um Studiengangs-
leiterin Prof. Dr. Victoria Bertels vor.

Es gab eine spannende Stadtrallye durch Miltenberg, und am zweiten Tag eine Begrtfiung
der neuen Studierenden durch den Dekan, die Prasidentin und die Professorinnen und Pro-
fessoren in Aschaffenburg. Nach einem Rundgang tber den Campus gab es am Abend eine
ausgelassene Welcome Party, bei der die neuen Studierenden die Gelegenheit hatten, sich
untereinander besser kennenzulernen und die ersten Kontakte zu knipfen.

Wir wiinschen den neuen Studierenden viel Erfolg und Spafd im Studium.
Weitere Einblicke finden Sie auf unserem Youtube-Kanal.



https://www.youtube.com/watch?v=8auYBCMM1WM

Oktober Rickblick

Westarp Exkursion

Wir freuen uns, dass unsere Erstsemester im Studi-
engang Mittelstandsmanagement bereits friih wert-
volle Einblicke in die Praxis erhalten. Durch die Ko-
operation mit der Helmut Westarp GmbH & Co. KG
haben sie die Moglichkeit, reale Herausforderungen
des Mittelstands kennenzulernen und ihre theoreti-
schen Kenntnisse direkt anzuwenden.

Die Zusammenarbeit fand im Rahmen des Moduls
,Selbstmanagement und Teamarbeit” statt und bot
die Moglichkeit, das Unternehmen und seine inno-
vativen Ansatze in den Bereichen Nachhaltigkeit und
Mitarbeitermanagement hautnah zu erleben.

Zudem wurden spannende Projektarbeiten verfasst,
u.a. zu den Themen ,Moderner Mitarbeiter - was er-
warten Mitarbeitende?” und ,Vergleich von E-LKWs
und Wasserstoff-LKWs im Fuhrpark - Vorteile, Anfor- &
derungen und Herausforderungen fir KMUs aus der YT »Y A5
Sicht der Mitarbeitenden®. \

Ein herzliches Dankeschon an die Firma Helmut
Westarp flr die Moglichkeit, dieses innovative Unter-
nehmen kennenzulernen!

Besuchen Sie unseren
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https://www.youtube.com/watch?v=HPHnrtlhjSc

Rickblick ) Oktober

Netzwerktreffen

der Main Businnes Women IHK am Campus Miltenberg

Beim Netzwerktreffen der Main Business Wo-
men IHK am Campus Miltenberg kamen Frauen
in Flhrungspositionen aus regionalen Unter-
nehmen zusammen, um sich auszutauschen
und Kontakte zu knlpfen.

Ein Highlight war der Vortrag von Cordula Wa-
ehlert von Theo Klein + Partner Unternehmens-
beratung, der die Zusammenarbeit der Gene-
rationen am Arbeitsmarkt beleuchtete. Frau
Waehlert zeigte auf, wie Unternehmen von den
Starken der verschiedenen Generationen — Ba-
byboomer, Gen X, Millennials und Gen Z — profi-
tieren konnen.

Das Netzwerktreffen bot zudem eine Plattform,
um Teil eines starken Netzwerks erfolgreicher
Frauen zu werden, die sich gegenseitig unter-
stltzen und inspirieren. Ein gelungener Tag vol-
ler neuer Impulse und anregender Gesprache.
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November Rickblick

Faust Brauerel

Exkursion

Die Studierenden hatten die Gelegenheit, einen
Einblick in das handwerkliche Brauen und die
traditionsbewusste Unternehmensfiihrung der
Faust Brauerei in Miltenberg zu bekommen.

Die Studierenden wurden herzlich empfangen
undstartetenmit Weillwirsten, Brezenund frisch
gezapftem Bier. Herr Faust flihrte uns durch die
historischen Raumlichkeiten, darunter das Sud-
haus und den Garkeller, und erklarte, wie Tradi-
tion mit modernen Anforderungen vereint wird.
Abschliefend sprach Herr Faust tber die Grund-
werte seines Unternehmens, wie den Umgang
mit Digitalisierung, Nachhaltigkeit und die Be-
deutung guter Mitarbeiter. Diese Werte sind fest
in die Unternehmensstrategie eingebunden.

In unserem erhalten Sie noch
weitere Einblicke.
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https://www.youtube.com/watch?v=JOeyDVQy0ng

Rickblick November

WJ meets
Campus I

Seite 18

Smartes
Personalmanagement

Bei WJ (Wirtschaftsjunioren) meets Campus an
der TH Aschaffenburg drehte sich bei der zweiten
Veranstaltung im November alles um das Thema
Smartes Personalmanagement:

Prof. Dr. Victoria Bertels zeigte, wie CRM-Stra-
tegien nicht nur Kunden, sondern auch Mitar-
beitende an Unternehmen binden konnen.
Prof. Dr. Ralph Hirdina gab wertvolle Einblicke
in arbeitsrechtliche Best Practices, speziell fur
den Mittelstand.

David Schellenberger von der Schera GmbH
brachte die Unternehmerperspektive ein und
teilte, welche Qualitaten er bei neuen Mitarbei-
tenden besonders schatzt.

Lea Bauer, Studentin an der Hochschule, pra-
sentierte kreative Ansatze zur Azubi-Gewin-
nung 4.0 und beleuchtete dabei die rechtlichen
und HR-Aspekte.

Die abschlieRende Fragerunde und das Networ-
king waren der perfekte Abschluss eines inspirie-
renden Events.



November Rickblick

Akademische Feier

fﬁ Jahresbericht 2024 - Campus Miltenberg

Im Rahmen der akademischen Feier ver-
abschiedete die Technische Hochschule
Aschaffenburg ihre Absolventinnen und
Absolventen des Studiengangs Mittel-
standsmanagement.

Monika Wolf-PleBmann als Vertrete-
rin des Landrats, der Blrgermeister der
Stadt Miltenberg Bernd Kahlert, die Pra-
sidentin der Technischen Hochschule
Aschaffenburg Prof. Dr. Eva-Maria Beck-
Meuth und der Dekan der Fakultat WR
Prof. Dr. Hartwig Webersinke wirdigten
in ihren Reden die hervorragenden Leis-
tungen der Absolventinnen und Absol-
venten und betonten die Bedeutung des
Mittelstands als Rickgrat unserer Wirt-
schaft. Die beste Absolventin Tanja Ehni
erhielt einen Preis, gespendet von Oliver
Siebenlist, Corpass GmbH.

Weitere Informationen finden Sie in un-
serem Blogbeitrag und auf YouTube.

) |

Seite 19


https://campus-miltenberg.de/kleiner-campus-grosser-abschied/
https://www.youtube.com/watch?v=BkUNjLLLBDc

Rickblick ) Dezember

Brussel Exkursion

Spannende Einblicke in die Arbeit der EU

Am 5. Dezember begann flr die Studierenden des Studien-
gangs Mittelstandsmanagement des Campus Miltenberg und
internationalen Austauschstudierenden der TH Aschaffenburg
eine Exkursion, wie sie vermutlich noch nicht viele Studierende
erlebt haben. In zwei Tagen gab es spannende Einsichten in
die Arbeit der EU-Politiker und in das EU Parlament in Brissel.

Teil der Exkursion waren viele spannende, interessante und
auch lustige Vortrage, die einen Eindruck Uber die komplexe
Arbeit der EU vermitteln konnten. Unter anderem durften die
Studierenden Details zur Rolle des Europaischen Parlaments in
der EU erfahren, es gab einen Vortrag zu Tatigkeiten des Euro-
parats und auch Uber den Europaischen Auswartigen Dienst
erfuhren die Studierenden spannende Details. Der Hohepunkt
dieser Exkursion war eine computergesteuerte Simulation, in
der die Teilnehmenden realitatsgetreu politisch wirken, spre-
chen und abstimmen durften.

Abgerundet wurden diese zwei erlebnisreichen Tage mit einem
Besuch des Brlsseler Weihnachtsmarktes und einem typi-
schen Brusseler Restaurant.

Weitere Eindriicke zur Exkursion unsrem auf unserem Blog.
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https://campus-miltenberg.de/kleiner-campus-grosse-exkursion-nach-bruessel/

Neuheiten )
Neuer Studiengang in Miltenberg

Digitales Marketing
und E-Commerce

Lernen, wie man mit wirtschaftlichem Know-how und Technologiewissen Kunden online be-

geistert und Unternehmen in der digitalen Welt voranbringt? Das geht im neuen Studiengang &)

am Campus Miltenberg. §(

Durch praxisnahe Projekte und aktuelle Trends werden die Studierenden auf ihre Karriere in ei- | X

nem zukunftssicheren Bereich vorbereitet. A—T = '

Auch dieser Studiengang wird im Konzept des Blended Learnings durchgefihrt, also an zwei
Tagen in der Woche mit Veranstaltungen am Campus und an den anderen Tagen flexibel online.
Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester. Nach erfolgreichem Abschluss erhalt man den
akademischen Grad ,Bachelor of Arts".

Zu den Modulen gehoren beispielsweise Web-Programmierung, User Experience, Social Media,
aber auch betriebswirtschaftliche Facher wie Unternehmensgriindung oder Blirgerliches Recht.

Zudem gibt es auch in diesem Studiengang eine Spezialisierung mittels Studien-Schwerpunk-
ten. Die Auswahl kann aktuell aus 19 Schwerpunkten getroffen werden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website des Campus Miltenberg. k
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https://campus-miltenberg.de/digitales-marketing-und-e-commerce-bachelor/

Neuheiten )

Unser neues Angebot im Modulstudium

DIY-Paket
Auswahl aus verschiedenen

Modulen wie:

,Fit fur lhr Thema!“

Das einjahrige Modulstudium ,Mittelstandsmanagement” ist fur Per- Digitales Vertriebsmanagement
sonen konzipiert, die sich im Bereich Mittelstandsmanagement wei-
terbilden mochten, jedoch aus individuellen Grinden nicht in Vollzeit
studieren kénnen oder mochten.

Mittels E-Learning-Materialien konnen sich die Studierenden Uberall
und zu jeder Zeit auf die Veranstaltungen vorbereiten. Somit kann das
Modulstudium perfekt mit z.B. dem Berufsleben kombiniert werden.

Innovationsmanagement und Digitalisierung

. ‘ . . Digitales Marketi
Es gibt fertig zusammengestellte Pakete, z.B. in den Bereichen Unter- igitales Marketing

nehmensfuhrung, Marketing, Personal, Controlling und nun auch das
Do-lt-Yourself-Paket ,Fit fur Ihr Thema“. Es ermoglicht eine individuel-
le Zusammenstellung der einzelnen Module fur den eigenen Bedarf. Biirgerliches Recht

Nachdem die Teilnehmenden die Vorlesungen aus den einzelnen
Themen-Paketen erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten sie ein
Hochschulzertifikat und die Moglichkeit, das Bachelorstudium anzu- Bilanzierung und Finanzierung im Mittelstand
schliellen.

Weitere Informationen finden Sie auf der Modulstudium-Seite der
TH AB.
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https://www.th-ab.de/weiterbildung/studium/modulstudium-mittelstandsmanagement

Zahlen )

MiMa in Zahlen

“i00 J2017

der Studierenden empfehlen Studierende sind ca. am ge- wurde der Campus Milten-
den Studiengang weiter. samten Campus Miltenberg berg eroffnet.
Quelle: StudyCHECK (Stand 07.03.25) eingeschrieben.
(Stand Mérz 2025)
Schwerpunkte werden an- Studierende haben seit der
geboten, um sich zu Grundung ihren Bachelorab-
spezialisieren. schluss erhalten.
(Stand Mérz 2025) (bis Ende 2024)
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https://www.studycheck.de/studium/betriebswirtschaftslehre-bwl/th-aschaffenburg-23146/bewertungen

Ausblick

Ausbllck 2025

Termine 2025 ..

29.03.2025

10.04.2025

29.04.2025

23.10.2025

29.11.2025

Studieninfotag Campus
Aschaffenburg

Feierliche Eroffnung des Studien-
gangs ,Digitales Marketing und
E-Commerce” am Campus
Miltenberg

Connection Day am Campus
Miltenberg

M-Day am Campus Miltenberg

Akademische Feier in
Miltenberg

Alle aktuellen Termine der Infoveranstaltungen fin-
den Sie auch auf unserem Campus Miltenberg Blog.
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Infoveranstaltungen 2025

24.03.2025

07.05.2025

08.05.2025

23.06.2025

04.07.2025

Online-Infoveranstaltung zum
Bachelorstudium ,Digitales
Marketing und E-Commerce”

Online-Infoveranstaltung zum
Bachelor- und Modulstudium
,Mittelstandsmanagement”

Online-Infoveranstaltung zum
Bachelorstudium ,Digitales
Marketing und E-Commerce”

Online-Infoveranstaltung zum
Bachelorstudium ,Digitales
Marketing und E-Commerce”

Online-Infoveranstaltung zum
Bachelor- und Modulstudium
,Mittelstandsmanagement”


https://campus-miltenberg.de/termine/

Reviews

Das sagen unsere Stakeholder

Reviews

,Dank des Blended Learning Kon-
zepts im Mittelstandsmanage-
ment-Studiengang  gelingt mir
die perfekte Balance zwischen
Studium und Arbeit. Frihzeitig
behandelte Module zum Zeitma-
nagement unterstltzen mich da-
bei, meine Lerninhalte effektiv zu
koordinieren.”

Erva Giiltekin

Alumna des Studiengangs Mit-
telstandsmanagement

,Der Studiengang in Miltenberg ist
ein herausragender Studiengang.
Mitarbeiter von unseren betreuten
Unternehmen kénnen dort studie-
ren, sich weiterbilden und dann
wieder direkt im Unternehmen zur
Verfligung stehen.”

Oliver Siebenlist
Fachbeiratsmitglied und Ge-
schaftsflihrer CORPASS GmbH

,Mittelstandsmanagement in Mil-
tenberg bietet eine hervorragende
Vorbereitung auf die Unterneh-
mensnachfolge. Die enge Betreu-
ung durch Professoren und pra-
xisnahe Inhalte haben mir enorm
geholfen, als Geschaftsfuhrerin
durchzustarten.”

Viktoria Zimmermann
Alumna des Studiengangs
Mittelstandsmanagement und
Geschaftsfiihrerin



Links )

Links

Immer auf dem neuesten Stand sein

0 € @

Blog Campus Instagram WR TH YouTube MiMa
Miltenberg @thaschaffenburg wr @studiereninMiltenberg

www.campus-miltenberg.de
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https://campus-miltenberg.de/ 
https://www.instagram.com/THAschaffenburg_wr/
http://www.youtube.com/@StudiereninMiltenberg
https://www.instagram.com/thaschaffenburg_wr/

Team )

Charl roo
| Studiengangskoordinatorin

a Bertels

Stefan Schnelle
| Video & Medientechnik

Das Team
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